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วิธีการเขียนรายงานการประเมินตนเองด้านศีลธรรม (Moral Report : MR) 
เพือ่การประเมินรางวัลหน่วยงานทางการศกึษาส่งเสริมศีลธรรมดเีดน่ 

รางวัลคณุภาพฟืน้ฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๙ 

ส าหรับส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
****************************************************************************** 

ค าชี้แจง 
1. ให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่สมัครเข้ำรับกำรประเมินรำงวัลคุณภำพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนศีลธรรม และตัวช้ีวัด 
ให้ครบถ้วนทุกมำตรฐำน 

2. จัดพิมพ์ด้วยกระดำษ A4 ขำวทั้งชุด พิมพ์หน้ำเดียว โดยใช้ตัวอักษร TH Sarabun  ขนำด ๑๖ pt  ระยะห่ำง          ๑ 
บรรทัด ควรหลีกเลี่ยงกำรใช้กระดำษมีกลิ่น 

3. การจัดเรียงเอกสารภายในเล่ม 
3.1. ส่วนน า ประกอบด้วย 

 ปกนอก 
 ปกรอง 
 ค ำน ำ 
 สำรบัญ 

3.2. ส่วนเน้ือหา 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 ส่วนที่ ๒  ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๑  ด้านผู้บริหาร 

 ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๒  ด้านบุคคลากร 
 ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๓  ด้านการบริหารด้านศีลธรรม 
 ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๔  ด้านส่งเสริมโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก 
 ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๕  ด้านสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๖  ด้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๓ บทส่งท้ำย มีกำรสรุปกระบวนกำรของกำรด ำเนินโครงกำรด้ำนศีลธรรมของส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำ, จุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนำ, ปัญหำและอุปสรรค และแนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืนใน
อนำคต 

หมายเหต ุ ในส่วนเน้ือหา ส่วนท่ี 2 ให้สรุปเป็นรูปแบบดังน้ี 
1. ตำรำงสรุปผลกำรประเมินตนเองแต่ละมำตรฐำน พร้อมค ำอธิบำยกระบวนกำรหรือข้ันตอนกำรท ำงำน 

และผลกำรด ำเนินงำน โดยบอกทั้งเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณ เช่น ควำมถ่ีในกำรด ำเนินโครงกำร ตำม
เกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินตนเองแต่ละมำตรฐำน 

2. แนบเอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง ทีส่ร้ำงควำมน่ำเช่ือถือ ในตัวช้ีวัดต่ำงๆ เช่น 
 รูปภำพประกอบเพื่อเป็นหลักฐำนอ้ำงอิงในแต่ละมำตรฐำน พร้อมค ำอธิบำยประกอบภำพ 

(โดยเลือกรูปที่บ่งช้ีชัดเจนที่สุด) 
 เกียรติบัตร และผลงำนประกอบ ให้เห็นตัวอักษรในเกียรติบัตรชัดเจน  
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3. **เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินต้องเป็นข้อมูลไม่เกิน 1 ปี คือ ระหว่างเดือนพฤษภาคม       

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ถึงปัจจุบัน เท่าน้ัน** 

3.3 ตัวอย่ำงหลกัฐำนและเอกสำรเพื่อประกอบกำรพจิำรณำ เช่น 
 แผนงำน, แผนปฏิบัติงำน 
 ตัวอย่ำงโครงกำรศีลธรรม/ ตัวอย่ำงนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนนั้นๆ โดยสรุปช่ือโครงกำร 

วัตถุประสงค์ ข้ันตอนด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน และควำมถ่ีในกำรจัดกิจกรรม 
 หนังสือค ำสัง่ 
 หลักสูตร/ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ทีเ่กี่ยวข้อง 
 ผังกำรสรุปโครงกำรที่ด ำเนินกำรในมำตรฐำนต่ำงๆ 
 ผลสัมฤทธ์ิกำรเปลี่ยนแปลงของนักเรียน, ครู, โรงเรียน เช่น งำนวิจัย, แบบสอบถำม และสถิติข้อมูล 

4. การจัดกรอบเอกสาร 
 บน  ระยะขอบ 1.5 เซนติเมตร 
 ล่ำง ระยะขอบ 1.5 เซนติเมตร 
 ซ้ำย ระยะขอบ ๒.๕ เซนติเมตร 
 ขวำ ระยะขอบ 1.๕ เซนติเมตร 

5. ขนาดอักษร 
 หัวข้อ ใช้ขนำด ๑๘ pt ตัวหนำ 
 เนื้อหำทั่วไปขนำด ๑๖ pt ตัวปกต ิ

6. การส่งรูปเล่มให้ส่งจ านวน ๓ เล่ม  และส่งไฟล์ Moral Report (MR) พร้อมเอกสาร/รูปภาพ ประกอบการ
พิจารณาใส ่folder แยกตามมาตรฐานโดย write ใส ่DVD/CD มาพร้อมรูปเล่ม จ านวน 1 แผ่น  

7. ก าหนดระยะเวลาในการส่งรูปเล่ม ให้ส่งภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

8. ส่งมาท่ี   โครงกำร V-Star Quality Award ชมรมพุทธศำสตร์สำกลฯ (นิตยำ ผำติโสภณ) 
      ๒๓/๒ หมู่ ๗ ต.คลองสำม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี ๑๒๑๒๐ 

9. ติดต่อประสานงานได้ท่ี 
โทรศัพท์ ๐๘-๓๕๔๐๖๓๗๒, 09-1119-๒๐๓๖ 
โทรสำร  02-831-1275, 02-831-1276 

๑๐. Download เอกสารตา่งๆ ของโครงการได้ท่ี www.vstarproject.com 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศในปีน้ี จะไม่สามารถเขา้รับการประเมิน

เพ่ือเข้ารับรางวัลเป็นเวลา 2 ปี แต่ต้องเข้ารับการประเมนิเพ่ือรักษามาตรฐาน 

http://www.vstarproject.com/
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ตัวอย่าง การเขียนสรุปผลการประเมินตนเองด้านศลีธรรม (MR) ประจ าปกีารศึกษา 255๙ 
 

 
ตัวอย่างการกรอกคะแนนในตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
เพือ่การประเมินรางวัลหน่วยงานทางการศกึษาส่งเสริมศีลธรรมดเีดน่ 

รางวัลคณุภาพฟืน้ฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๙ 
ประเภทส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาส่งเสริมศีลธรรมดีเด่น 

 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา...........................................................................จังหวัด............................. 

มาตรฐานที ่ รายละเอียดมาตรฐาน คะแนน 
๑ ด้านผูบ้ริหาร  
๒ ด้านบุคคลากร  
๓ ด้านการบริหารด้านศีลธรรม  
๔ ด้านส่งเสริมโครงการฟื้นฟศูีลธรรมโลก  
๕ ด้านสิ่งแวดล้อมในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
๖ ด้านชุมชน  

รวมคะแนนทุกมาตรฐาน  

 
(ให้ใส่ตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเอง  ตามดว้ยตารางสรุปรายละเอียดมาตรฐานต่างๆ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓๗ 

 

น าคะแนนรวมท่ีได้จากแต่ละมาตรฐาน 
มากรอกใส่ในช่องนี้ 

 

มาตรฐานท่ี ๑  ด้านผู้บริหาร 
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ตัวอย่างการกรอกแบบประเมินตนเอง 

มาตรฐานที่ ๑  ด้านผูบ้ริหาร 
(ใช้ประเมินผู้บริหำรและรองผู้บรหิำรสถำนศึกษำทุกคน) 

ท่ี ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา 
ร่องรอย/หลักฐาน/

แหล่งข้อมูล 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑ ผู้บริหารมี

ความเป็น
เป็นต้นแบบ
ด้าน
ศีลธรรม 

๑.๑.๑ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำศีล มี
กำรไหว้พระ สวดมนต์ นั่งสมำธิ อย่ำงสม่ ำเสมอ 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบำยมุข และสิ่งเสพติด 

รักษำศีล ๕ เป็น
ปกติ หรอืรักษำศีล 
๘ ตำมโอกำส 

     

 ๑.๑.๒เป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรมควำมดีต่ำงๆ ทั้ง
ในและนอกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และ
ชวนบุคคลำกรท ำกิจกรรมควำมดีอย่ำงต่อเนื่อง 
สม่ ำเสมอ เช่น มีกำรจัดตักบำตร จัดสวดมนต์ 
ปฏิบัติธรรม จัดกิจกรรมรณรงค์เลิกอบำยมุข สิ่ง
เสพติด จัดกิจกรรมแต่งชุดขำวในวันพระ เป็นต้น 

บุคลิกภำพ 
สภำพแวดล้อม 

     

 ๑.๑.๓ มีคุณลักษณะควำมดีสำกล ๕ ประกำร 
ได้แก่ สะอำด เป็นระเบียบ สุภำพ ตรงต่อเวลำ 
จิตผ่องใส 

ภำพถ่ำย แผนงำน 
โครงกำร 

     

 ๑.๑.๔ ได้รับรำงวัล ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ เกียรตบิัตร โล่
รำงวัล ภำพถ่ำย 

     

๑.๒ เป็นบุคคล
แห่งการ
เรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนา
ตนเองด้าน
ศีลธรรม 

๑.๒.๑ มีกำรพัฒนำตนเองในด้ำนศีลธรรมอย่ำง
สม่ ำเสมอ เช่น เข้ำร่วมโครงกำรปฏิบัติธรรม 
ท ำบุญตักบำตร สวดมนต์ ปฏิบัติธรรม ทอดกฐิน 
ทอดผ้ำป่ำ ต้อนรับพระธุดงค์กับชุมชน บ้ำน วัด 
โรงเรียน 

ภำพถ่ำย แผนงำน 
โครงกำร 
ร่วมกิจกรรมอย่ำง
น้อยเดือนละครั้ง 

     

๑.๒.๒ สนับสนุนให้บุคลำกรในเขตพื้นที่กำรศึกษำ
เข้ำร่วมโครงกำรปฏิบัติธรรม  เ ช่น เ ข้ำร่วม
โครงกำรครูผู้น ำบุญ  สัมมนำเชิงปฏิบัติธรรม 
ปฏิบัติธรรมวัดใกล้บ้ำน เป็นต้น 

บุคลำกรร้อยละ  
3๐ ผ่ำนกำรอบรม 
ภำพถ่ำย แผนงำน 
โครงกำร ค ำสั่ง 

     

๑.๒.๓ ศึกษำและถ่ำยทอดธรรมะ ให้ควำมรู้ด้ำน
ศีลธรรมแก่บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำร ศึกษำ  หรื อ  ใน โร ง เ รี ยนที่ อยู่ ในควำม
รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง เช่น เล่ำเรื่องธรรมะ
สอนใจในกำรประชุม นิมนต์พระมำเทศน์ มีกำร
ติดดำวเทียมเพื่อรับชมรำยกำรธรรมะช่อง DMC  
มีหนังสือธรรมะ วำรสำรธรรมะ 

ภำพถ่ำย สื่อธรรมะ
แผนงำน/ โครงกำร 
บันทึก 
กิจกรรม มกีำรจัด
กิจกรรมหมุนเวียน
ทุกวัน 

     

๑.๒.๔ มีกำรประชำสัมพันธ์ผลงำนของบุคลำกร
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรในโรงเรียนที่อยู่ ในควำมรับผิดชอบ 
บุคคลในชุมชน ที่ท ำงำนด้ำนศีลธรรม อย่ำง
หลำกหลำยช่องทำง  

มีแผนงำน/โครงกำร 
มีกิจกรรม 
ภำพถ่ำย  
เอกสำร  วำรสำร 

     

  รวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑ ๓๗ 
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ค าอธิบาย/ ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลการด าเนินงาน  มาตรฐานท่ี...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง มาตรฐานท่ี...... 

      (แนบรูปภำพกิจกรรม,โครงกำร,เกียรติบัตรที่ได้รบั และอื่นๆ ที่ประกอบกำรพิจำรณำโดยแนบมำในแตล่ะมำตรฐำน) 
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ตัวอย่างหน้าปก 
 
 

ตรำสัญลักษณ์ 

 
 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
เพื่อกำรประเมินรำงวัลหน่วยงำนทำงกำรศึกษำส่งเสริมศลีธรรมดีเดน่

รำงวัลคณุภำพฟื้นฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 255๙ 

 
 

ประเภทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริมศีลธรรมดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ...................................... 
สังกัด......................................................................................  


